
Τρόπος προσλήψεως εις τα ανθρακωρυχεία Βελγίου 

Έκαστος ενδιαφερόμενος πρέπει να προσέλθει εις το Γραφείον Ευρέσεως 

Εργασίας του τόπου της κατοικίας του όπου θα λαμβάνει μιαν κάρταν όπου θα 

αναφέρεται ότι ενεκρίθη.  

Με αυτήν την κάρτα θα πρέπει να επισκεφτεί τον ιατρόν τον οποίο θα του 

υποδείξει το Γραφείον Ευρέσεως Εργασίας για να υποστεί δωρεάν ιατρικήν εξέτασην 

και λάβει το πιστοποιητικό υγείας. 

Ακολούθως θα αποκτήσει τα εξής πιστοποιητικά δια της Έκδοσης Διαβατηρίου: 

1. Φύλλον Αποδημίας του Σματολογικού Γραφείου. 

2. Ταμείου, ότι δεν οφείλει φόρον εις το Δημόσιον. 

3. Κοινωνικών Φρονημάτων (όσοι έχουν ταυτότητα από Αστυνομικόν 

Τμήμα Αθηνών ή Πειραιώς δεν χρειάζονται Πιστοποιητικό Κοινωνικών 

Φρονημάτων). 

4. Δύο φωτογραφίες. 

5. Εις την αίτηση δια την έκδοσιν διαβατηρίου ο ενδιαφερόμενος πρέπει να 

δηλώνει: ΔΙΑ ΒΕΛΓΙΟΝ μέσω ΙΤΑΛΙΑΣ, ΕΛΒΑΤΙΑΣ και ΓΑΛΛΙΑΣ. 

Έκαστος υποψήφιος ανθρακωρύχος φέρων μαζί του:   

1. Την κάρτα του Γραφείου Ευρέσεως Εργασίας και την κάρτα ανεργίας. 

2. Το πιστοποιητικόν υγείας. 

3. Το Διαβατήριον. 

4. Ένα πιστοποιητικό Ποινικού Μητρώου λευκών (όχι παλαιότερων των τριών 

μηνών). 

5. Τρεις φωτογραφίες. 

Θα παρουσιαστεί εις το Γραφείο Ευρέσεως Εργασίας, Πειραιάς οδός Κ. Παλαιολόγου 

3 [Τερψιθέα] μίαν Τρίτη ή το ογδοτέρον Τετάρτη πρωί δια να λάβει δωρεάν : το 

συμβόλαιον εργασίας, το εισιτήριο αναχωρήσεως από τον Πειραιά μέχρι το Βέλγιον 

και ένα δέμα με τροφάς δια το ταξίδι. Επίσης, ήθελεν καθοδήγηση δια την ομαδικήν 

αναχώρηση η οποία λαμβάνει χώρα κάθε Σάββατο πρωί από τον Πειραιά. 

Οι υποψήφιοι δεν δύναται να είναι ηλικίας μικρότερης των 23 ετών και μεγαλύτερος 

των 35. Το τελευταίον τούτον όριο ηλικίας αυξάνεται έως 45 δια τους υποψηφίους 

τους έχοντας αποκτήσει κύρον υπόγειας εργασίας εις ανθρακωρυχεία. 

Ο Έλλην εργάτης όστις θα έχη εργασθή εις Βέλγιον κανονικώς και άνευ ανακοπής 

επί πέντε έτη, να εξασκήση εμμίσθως παν επάγγελμα της εκλογής του.  

Κατώτα όρια ημερομισθίων 

Βοηθοί του βάθους Φρ. Β (φράγκα Βελγίου)244.15 (δρχ. 146) 

…. Β. 331.60 (δρχ 200) 



ΓΕΝΙΚΑΙ ΟΔΗΓΙΑΙ 

Συνιστώμεν εις τους αναχωρούντες όπως έκαστος φέρει μαζί του ρούχα εργασίας, ένα 

αδιάβροχο, ένα πανωφόρι, άρβυλα, μια κουβέρτα, ελληνογαλλικό λεξικόν και ένα 

παγούρι δια νερό κατά το ταξίδι. 

Κατά την διάρκεια του ταξιδιού οι εργάται  πρέπει να συμμορφώνονται με τις οδηγίες 

του εκάστοτε συνοδού ή αρχηγού της ομάδας, τον οποίον θα τους υποδεικνύωμεν και 

ο οποίος θα κρατά το συλλογικό εισιτήριο, άνευ του οποίου δεν έχει ουδεμίαν ισχύν 

το εισιτήριον με το οποίον θα εφεδώσομεν έκαστον κατά την ώραν της 

αναχωρήσεως.  

Αι κοινωνικαί ασφαλίσεις Βελγίου χορηγούν μηνιαίως οικογενειακά επιδόματα δια 

τα τέκνα των εργατών τα οποία έχουν ηλικία μέχρι 14 ετών, αδιάφορων αν μένουν 

στο Βέλγιο ή στην Ελλάδα (Μέχρι 21 ετών όταν σπουδάζουν κανονικώς). 

425 Φρ. Β. δια 1 παιδί, ήτοι 255 δρχ. μεικτά 

850  -||-         2    -||-  ,       510  -||- 

1.350  -||-         3    -||-  ,       810  -||- 

1.925  -||-         4    -||-  ,       1.150  -||- 

2.630  -||-         5   -||-  ,       1.600  -||- 

3.414  -||-         6    -||-  ,       2.000  -||- 

και 745 Φρ. Β (667 δρχ.) μηνιαίως για κάθε παιδί πλέον πάνω. Για κάθε παιδί ηλικίας 

6 ετών και άνω το επίδομα αυξάνεται κατά 100 Φρ. Β (61 δρχ.). όταν δεν η ηλικία 

του παιδιού είναι 10 ετών και άνω η αύξηση είναι κατά 175 Φρ. Β (105 δρχ.) 

μηνιαίως.  

 

    

 

 

  

 


